


JOBSTUDENT
SOLLICITATIE- EN IDENTIFICATIEFORMULIER

Gevraagde betrekking: 
	

1. PERSOONLIJKE GEGEVENSFOTO

Naam:……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres:……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Telefoon/GSM:…………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail adres:……………………………………………………………………………………………………………………………………..
Geslacht: M / V / X
Nationaliteit :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Geboortedatum :………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Geboorteplaats :……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Identiteitskaartnummer :…………………………………………………………………………………………………………………………………..
Rijksregisternummer :……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Burgerlijke staat : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Hebt u kinderen ?        ja / nee




Huidige opleiding :
	
· school :………………………………………………………………………………………………………………………….
· leerjaar :………………………………………………………………………………………………………………………..

Studies volgend jaar:…………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. GEZINSSITUATIE
Naam vader :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Beroep vader:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Naam moeder:………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Beroep moeder:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. FINANCIEEL
Bankrekeningnummer:……………………………………………………………………………………………………………………………………
4. AFSTAND
Aantal kilometer naar het werk (enkele reis):……………………………………………………………………………………………………..
Begeeft zich naar het werk met:   fiets    auto   bus    te voet
5. PERIODE (600U OP JAARBASIS)
Wenst te werken in de grote vakantie:
(minimum 2 opeenvolgende weken; alle weekdagen, weekends en feestdagen beschikbaar zijn; uitzonderingen bespreekbaar)





· wenst te werken van: ................................................................... tot …………………………………………………. (juli)
· wenst te werken van: ................................................................... tot …………………………………………………. (augustus)
· wenst te werken van: ................................................................... tot ……………………………………………… (september)
(tussentijdse wijzigingen uiterlijk 1 juni communiceren)

Wenst te werken buiten de grote vakantie:
· bereid tot weekendwerk
· bereid tot werk in andere schoolvakanties

INFORMATIE I.V.M. VAKANTIEJOB IN HET WZC  MARIA’S RUSTOORD
1. Minimumleeftijd om een vakantiejob in WZC Maria’s Rustoord te kunnen doen is 17 jaar.
1. Sollicitaties worden verwacht tegen eind februari. In de loop van de paasvakantie wordt dan de verdeling opgemaakt en worden de kandidaten bevestigd. 
1. Elk jaar zijn er zeer veel aanvragen om een vakantiejob te doen. Bij de toewijzing wordt rekening gehouden met:
· Genoten onderwijs of studierichting
· Of je reeds het voorgaande jaar een vakantiejob in WZC Maria’s Rustoord gedaan hebt
· Familielid bent van één van de vaste medewerkers van het woonzorgcentrum
· Tijdens schoolstages in WZC Maria’s Rustoord gewerkt hebt

Een vakantiejob in WZC Maria’s Rustoord: engagement t.o.v. het woonzorgcentrum.
Wees overtuigd van je kandidatuur zodat je je vakantiejob niet moet afmelden.




Vermeld hier je vroegere vakantiejobs:
	Plaats
	Jaar
	Periode

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Datum: ................................................					Handtekening:



	vzw Maria’s Rustoord WZC
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	info@mariasrustoord.be
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	056 50 93 38
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